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Sammendrag

Bakgrunn: Laererrollen i praksisstudier preges av forventning fra studenter, praksisveiledere, utdanningsinstitusjonen og ikke minst
leereren selv. Generelt er arbeidsoppgavene til leereren i dag mindre rettet mot klinisk undervisning, men mer mot formell
undervisning og nye forskningskrav. Laererrollen i praksisstudier blir derfor ofte beskrevet som uklar og darlig definert, og som
kvalitetsmessig fragmentert.

Hensikt: A belyse hvordan lzererens rolle i praksisstudier er beskrevet i nyere forskning.

Metode: Integrativ oversiktsstudie med funn fra elleve forskningsartikler: kvantitative (n = 6), kvalitative (n = 3) og kombinerte
metoder (mixed methods) (n = 2).

Resultat: Vi identifiserte fire hovedkategorier i analysen: pedagogisk, akademisk, relasjonell og innovativ rolle, med ni tilhgrende
underkategorier. Laererens pedagogiske rolle innebaerer & statte studentene i deres leeringsprosess ved & kople teori til klinisk
praksis. Videre forventes det at leereren stotter veilederne ved pedagogiske utfordringer og medvirker til at de faglige og formelle
kravene i vurderingen av studentene blir oppfylt. | den akademiske rollen er lzereren sentral ved & stimulere til laering med
refleksjon og kritisk tenkning for & hjelpe studenten med a se koplingen mellom akademisk og klinisk praksis. Den relasjonelle
rollen innebaerer & ivareta studenter og veiledere i utfordrende situasjoner, ha vurderingssamtaler og vaere brobygger mellom
utdanningen og praksisstedet. Den innovative rollen utfordrer laererens evne og ferdigheter ved & bruke ny digital teknologi og nye
leeringsmetoder for & bedre studentleeringen.

Konklusjon: Rollen til sykepleielezereren er mangefasettert. Derfor trengs det stotte og tilretteleggelse fra
utdanningsorganisasjonen og en optimalisering av samarbeidet med klinisk praksis for 8 kunne ivareta og stimulere studentenes
leeringsprosess og stotte praksisveilederne i pedagogiske utfordringer.

Introduksjon

Leererens rolle i praksisstudier er beskrevet som kompleks og i stadig forandring (1). Rollen har endret seg ut fra et nasjonalt og
europeisk stasted i takt med kvalitetsreformer og nye rammeplaner (2, 3). Til tross for reformer og diskusjoner viser forskning (4)
at leereren fortsatt har en viktig rolle med & fremme studentenes leereprosess og faglige utvikling.

1 1981 ble sykepleierutdanningen i Norge tilknyttet hgyskolesystemet (5). Mot slutten av 1990-tallet startet Bologna-prosessen,
som ferte til at utdanningen ble med i et felles europeisk krediteringssystem, kalt European Credit Transfer System — ECTS, for &
fremme sykepleieres mobilitet pa tvers av landegrensene (3).

Bachelor i sykepleie bestar av 50 prosent praksisstudier og kvalifiserer i dag b&de til en autorisasjon for sykepleieryrket og en
akademisk profesjonskompetanse (6-8). | denne prosessen ble leereren tillagt forventninger til akademisk arbeid innen forskning
og fagutvikling. | tilegg kom de tradisjonelle forventningene knyttet til undervisning og klinisk oppfelgning av studenter. Laereren
fikk en radgivende, samarbeidende og stettende rolle for klinikkens veiledere, som har det daglige arbeidet med & veilede
studentene i praksisstudier (9).

Laererens arbeidsoppgaver er i dag mindre rettet mot klinisk pasientarbeid og klinisk oppdatering og mer fokusert pé nye krav til
formell undervisning, forskning og publisering. Disse endringene gir nye faringer for lserernes prioriteringer (10).
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Vi definerer «laereren i praksisstudier» som fagpersonen ved utdanningsinstitusjonen som utgjer bindeleddet mellom praksisstedet
og utdanningen, som bidrar til & besvare pedagogiske og faglige sparsmél, og som er medansvarlig for 8 vurdere studenten (11). Vi
velger & bruke definisjonen av «rolle» som summen av forventninger og normer som knytter seg til en bestemt stilling eller funksjon
(12).

Leererens faglige rolle omfatter forventninger om kunnskap og teoretisk innsikt som skal vises i det praktiske arbeidet. Disse
forventningene skapes delvis av lsereren selv, men stammer ogsa fra utdanningsinstitusjonen, sykepleiere i praksis og studentene.
Laereren kommer i et krysspress mellom egne og andres forventninger om hva som er den riktige rolleatferden. (12). Disse
omfattende forventningene til leererrollen fra forskjellige involverte akterer kan forklare hvorfor laererrollen i praksisstudier blir
beskrevet som uklar, darlig definert (1, 13) og kvalitetsmessig fragmentert (14, 15).

Leererens rolle i praksisstudier varierer ut fra hvilken praksismodell som er valgt. Laereren kan veere ansatt i det kliniske feltet, ha en
delt stilling mellom klinisk praksis og utdanningsinstitusjon eller kun vaere ansatt ved utdanningsinstitusjonen. | de fleste land i
Europa er leererne ansatt pd hayskoler eller universiteter og benevnes som kontakt- eller praksislaerer (10, 16), mens Irland,
Storbritannia og USA bruker betegnelsen lecturer practitioner (LP) eller nursing educator. De er studentansvarlige sykepleiere og
ansatt pa sykehus, med hovedansvaret for a veilede studentene (17).

Delte stillinger der laereren har tilknytning til bade universitetet og sykehuset, er prgvd i Norge og vurdert som positivt, spesielt for
& gi statte til praksisveiledere (18). Laereren mater forventninger om klinisk kredibilitet, men i de fleste europeiske land er ikke
leereren lenger ansatt i klinikken (19). Studenter mener at laereren har liten betydning for laering i praksis, og at leererens kliniske
kompetanse er begrenset og fjern fra virkeligheten (20).

Forventninger til laererens kompetanse

Rollen leereren har i praksisstudier og kravene til den formelle kompetansen, varierer fra land til land. | flere europeiske land har
leererens tilstedevaerelse i praksis minsket, slik at laereren i noen land ikke meoter studentene i praksis i det hele tatt. (20, 21).
Forskning viser at det ikke er enighet om hvilken minimumskompetanse og rolle laereren skal ha i praksisstudier. Flertallet av
sykepleieleererne har mastergrad (19, 22), og det forventes at de har kompetanse innen pedagogikk, forskning, sykepleiepraksis,
etikk og ledelse (9, 23).

Verdens helseorganisasjon (WHO) (24) definerer lzererens kjernekompetanse som fglger: evnen til a tilpasse, utforme og bruke
verktay for & vurdere og dokumentere praksisstudier og sikre hensiktsmessig bruk av vurderingsmetoder for & oppné
lzeringsutbyttene. Laereren skal i tillegg bista studentene i refleksjon og selvvurdering av ferdigheter og gi formative
tilbakemeldinger.

The European Federation of Nurse Educators (FINE) (25) foreslar at leererens kjernekompetanse bar deles i fire omrader:
akademia, forskning, klinisk praksis og ledelse. Den amerikanske organisasjonen National League for Nursing (NLN) (26) mener at
de som utdanner sykepleiere, bar ha doktorgrad. En europeisk oversiktsstudie (14) viser at kun 4-12 prosent nyansatte
universitetslektorer i sykepleie har doktorgrad, og at doktorgrad ikke gir automatisk pedagogisk kompetanse.

En finsk oversiktsstudie viste at det forventes at leereren tar i bruk metoder for & tilrettelegge leeringsprosessen og overfere teori i
praksis, kombinere tradisjonelle praksismater med innovative digitale metoder og fremme god leeringsatmosfaere (23). | en norsk
kvalitativ studie mente laererne at veiledning er den viktigste kompetansen for & folge opp studenter i praksisstudier (10).

To finske kvalitative studier fra forskjellige helsefaglige utdanninger viste at lsereren s seg selv som mentor, med hovedtyngden
pa formativ vurdering av studenters utvikling og leering (9). Studentene evaluerte sin egen kompetanse og maloppnaelse hayere
hvis leererens kompetanse var hgy (4). En nasjonal rapport fra 2018 (27) viser at studentene opplever at lzereren tilrettelegger for
dem for at de skal se sammenhengen mellom teori og praksis, og for at de skal fa forstaelse av faget.

Tidligere forskning har avdekket praksisveiledernes erfaringer og utfordringer med a veilede sykepleierstudenter i praksisstudier
(28, 29). Likeledes er studenters opplevelser og erfaringer av praksisfeltet som leeringsarena undersokt (30). Leererens rolle i
praksisstudier ble sentral i flere studier etter at sykepleierutdanningen ble innlemmet i hayere utdanning. Flere diskusjoner bergrte
lzererens identitet og rolle i praksis og hvordan rollen skulle pavirkes av det akademiske miljget (22).

Derimot er sykepleieleererens oppfatninger lite undersekt de siste tidrene, samtidig som nye krav har tilkommet. Egne erfaringer og
denne litteraturgjennomgangen gir oss en indikasjon pé at det har tilkommet flere forventninger og krav knyttet til laererrollen i
praksisstudiene. Vi gnsker & fa innblikk i hva forventningene innebeerer for rollen, og hvorvidt disse forventningene kaster lys over
hvilke utfordringer sykepleielaerere mgter i praksisstudiene i vestlige land.

Hensikten med studien

Hensikten med denne oversiktsstudien var & belyse hvordan lzererens rolle i praksisstudier er beskrevet i nyere forskning. Vi ensket
& besvare folgende forskningsspersmal:

«Hva kjennetegner forventninger til sykepleielaererens rolle i praksisstudier?»



Metode

Studien er designet som en integrativ litteraturstudie (31). Den skal oppsummere tidligere empirisk eller teoretisk litteratur for &
oke forstaelsen av et tema eller fenomen. Metoden ble utviklet av Whittemore og Knafl i 2005 (32) og er den videste formen av
oversiktsstudier der en kombinasjon av ulike forskningsmetoder kan innga.

Metoden kan bidra til konseptuell og teoretisk utvikling og har spilt en viktig rolle innen kunnskapsbasert praksis (KBP) i
sykepleiefaget (31). Metoden bestar av fem steg: problemformulering, datasamling, dataanalyse, databearbeiding og presentasjon
av funn.

Sokestrategi

Med utgangspunkt i studiens hensikt og problemstilling sgkte vi farst bredt sammen med en bibliotekar fra Oslomet -
storbyuniversitetet 20. januar 2020. Det bidro til & identifisere relevant kunnskap om tidligere forskning, kartlegge sekeord og
termer samt tydeliggjere forskningsspersmal og inklusjons- og eksklusjonskriterier (tabell 1).

Tabell 1. Inklusjons- og eksklusjonskriterier

Inklusjonskriterier Eksklusjonskriterier

Studier som beskriver lzererens rolle Studier som ikke omhandler

i praksisstudier lzerere i praksisstudier
Fagfellevurderte forskningsstudier Studier fra andre kontekster
Design: kvalitative, kvantitative og Publiserte rapporter eller oppgaver

kombinerte metoder «mixed methods»
Oversiktsstudier
Europeiske eller andre vestlige studier

som er overfgrbare til norsk kontekst lkke-europeiske land
Studier som omhandler sykepleierutdanning Studier pa andre sprak enn
pa bachelorniva skandinavisk og engelsk

Laerere ansatt ved utdanningsinstitusjon
eller i kombinasjonsstilling

| forste soket avdekket vi at mye forskning om laererens rolle ble gjennomfert i forbindelse med arbeidet for og etter at Bologna-
prosessen ble implementert. | det andre sgket med bibliotekar 27. februar 2020 utarbeidet vi en ny sekestrategi. Vi definerte
sgkeord og emneord og tilpasset sokestrategien til de ulike databasene (tabell 2).

Vi valgte & seke i fem databaser som dekker sykepleiefaget og den pedagogiske dimensjonen i praksisfeltet: CINAHL og MEDLINE
dekker sykepleiefaget, ERIC og Education Source dekker fagomradet innen utdanningsrelaterte emner pé alle utdanningsnivéene
og alle pedagogiske spesialomrader innen pedagogikk. Web of Science dekker tidsskrifter innen blant annet naturfag,
samfunnsfag og humaniora.
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Tabell 2. Oversikt over spkeord, termer og kombinasjonsord (boolske)

Database Emneordsystem spkeord Sokestrategi Antall
CINAHL (EBSCO) Subject headings: Nurs* teacher* (Teachers OR Nurs* 73
«Teachers» Clinical practice teacher* OR educa-
«Education, tion nursing diploma
Nursing Diploma programs) AND clinical
Programs» practice
Education, Clinical
MEDLINE (Ovid) Medical subject Nurs* teacher* (nurs* teacher* OR 453
Headings (MeSH) Clinical learning Eduaction, Nursing,
Education, Nursing, environment Baccalaureate OR
Baccalaureate Clinical practicum faculty, Nursing) AND
Faculty Nursing role (clinical practice OR
clinical practicum)
AND role
Education Source Nurs* teacher* role nurs* teacher* AND 10
Clinical practice role AND
clinical practice
ERIC Nurs* teacher* role nurs* teacher* role 3
Nursing education AND
Clinical practice «Clinical practice»
Web of Science Nurs™ teacher* role Nurs* teacher role in 7

practice

practice

Vi startet utvelgelsen ved 3 lese titler og sammendrag og deretter fulltekst av utvalgte artikler. Hovedtemaet vart, leererens rolle i
praksisstudier, styrte hvilke studier vi inkluderte. Studiene beskrev rollen ut fra leererens, studentens og veilederens perspektiver.
De beskrev ogsa hva som kjennetegner lzererens rolle i dag etter at Bologna-prosessen ble iverksatt. Dermed avgrenset vi sgket til
forskningsartikler publisert etter 2010.

Vi valgte & inkludere enkeltstudier med kvalitativt eller kvantitativt design samt enkeltstudier med kombinerte metoder (mixed
methods) med originalresultater som hadde relevans for norsk kontekst.

Selv om vi avgrenset sgket til tidsperioden etter 2010, valgte vi & inkludere to studier fra 2009 som kastet lys over utviklingen av
sykepleieleererens rolle i praksisstudier. Den ene studien fra 2009 (33) fant vi i det farste brede sgket. Den andre studien (34) ble
funnet i referanselisten til Lafmark og medarbeidere (35).

Begge forfatterne deltok i sekeprosessen, utvelgelsen og gjennomlesingen av studiene. Vi sgkte aktivt i referanselistene til de
utvalgte studiene for om mulig & finne ytterligere relevant forskning. Resultatet er beskrevet ovenfor. Sekeprosessen er tydeliggjort
i et PRISMA-flytdiagram (Preferred Reporting Items of Systematic reviews and Meta-Analysis) (figur 1).
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Figur 1. PRISMA-flytdiagram
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Kilde: Tilpasset PRISMA-diagram hentet fra Universities libraries: https://guides.lib.unc.edu/prisma

Analyse

Etter utvelgelsesprosessen leste og analyserte vi teksten i artiklene med utgangspunkt i Whittemore og Knafls tilneerming (32).
Dataene som vi brukte i analysen, er hentet fra artiklenes resultat. Analysemetoden har tre faser: datareduksjon, visning og
sammenlikning av data. | den ferste fasen organiserte og fargekodet vi materialet i henhold til problemstillingen var.

| den andre fasen trakk vi ut kodede meningsbaerende enheter og systematiserte disse i forelepige kategorier. | den tredje fasen s
vi etter likheter og forskjeller og etter mgnster og relasjoner i datamaterialet. Tabell 3 viser et utdrag fra analyseprosessen.

Data med likt innhold ble samlet og kategorier utviklet og syntetisert i tilhgrende underkategorier. | denne fasen fikk vi innspill fra
kolleger i var forskningsgruppe. Vi diskuterte kategorienes innhold ut fra studiens hensikt og problemstilling. Fire hovedkategorier
av leererrollen utkrystalliserte seg i analysen.
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Tabell 3. Utdrag fra analyseprosessen

Datautdrag
(forfatternes oversettelse)

Koder

Forelgpige
kategorier

Megnster og hovedtrekk
utkrystalliseres

«Det kan vaere nyttig a ha
et besgk [av lzereren] for a

forklare mer detaljert hvordan

leeringsutbyttet kan oppnas
i et bestemt klinisk omrade»
(studentperspektiv)
(42,s.783).

Laerer mgter

studenter i klinisk

praksis
Stgttende

Hjelp til 3 forsta
laeringsutbytter

Leereren stgtter
studentenes
lzeringsprosess

Pedagogisk ekspert

Utdanningens forlengede
arm

Utdanningsinstitusjonens
representant

«Dette betyr a bringe teorien ut
i praksis pa en naturlig mate og
tid for refleksjon for a synliggjgre
etiske problemstillinger eller for
a diskutere abstrakte begreper

Refleksjon

Forbindelse mellom

teori og praksis

Studentens
refleksjonsevne
og teoretiske
forstaelse
fremmes

Akademisk utdanning

Teoretisk og praktisk
kunnskap

Bruke teori inni
sykepleiesituasjoner

i ulike sykepleiesituasjoner»
(lzererperspektiv) (43, s. 79).

Bista praksis- Pedagogisk

veiledere

«[...] og at en forutsetning Pedagogisk ekspert
for a vaere studentansvarlig
sykepleier, var at de hadde
stgtte fra laerer fra hgyskolen»
(praksisveilederperspektiv)

(41, s. 21).

Stgtte praksis-
veiledere

Tilretteleggere

Nye veilednings- Fremtidsrettede

metoder

Bruk av ny teknologi
i veiledningen

«Implementeringen av digital
teknologi ble sett pa som en
mulighet [i kommunikasjonen],
bortsett fra nar studentene
matte handtere utfordrende
kliniske praksissituasjoner»
(studentperspektiv) (39, s. 5).

Forbedringer
Veere forberedt
og ta hgyde for
vanskelige situasjoner

Stpttende/hjelpende

Resultater
Studier og design

Vi inkluderte elleve forskningsartikler fra Finland, Norge, Sverige, Irland og Storbritannia. De fleste artiklene utforsker
sykepleieleererens rolle i klinisk praksis gjennom & studere perspektivene til studenter (n = 10), praksisveiledere (n = 2) og leerere
(n = 3). De utvalgte elleve studiene har brukt kvantitativt (n = 6) eller kvalitativt (n = 3) design og kombinerte metoder (mixed
methods) (n = 2) (tabell 4).

De kvantitative studiene og studiene med kombinerte metoder brukte validerte kartleggingsverktay. Saarikoski og medarbeidere
(36) utviklet The Clinical Learning Environment, Supervision and Nurse Teacher Scale (CLES+T). Verktgyet bestar av fem
underdomener der det ene domenet omhandler sykepleielzererens rolle i klinisk praksis, «Role of the nurse teacher (NT) in clinical
practice», som inneholder ni punkter.
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Disse punktene er delt i tre kategorier som omhandler sykepleielzereren som aktgren som tilrettelegger integrasjon av teori til
praksis, samarbeider med det kliniske feltet og styrker forholdet mellom studentene, veilederen og sykepleieleereren. Nursing
Clinical Facilitator Questionnaire (NCFQ) er et verktey utarbeidet av Center for Learning and Teaching ved University of
Technology Sydney, oversatt og testet i Norge i 2003 (37).

Verktayets formal er & male tilfredsheten med veiledningen i kliniske studier fra studentenes perspektiv. Det opprinnelige
sperreskjemaet bestar av 28 spersmal fordelt pa fire deler om pedagogiske strategier, veiledningspraksiser, forholdet mellom
veilederen, leereren og studenten samt tilbakemeldinger til studentene.

| de kvalitative studiene og studiene med kombinerte metoder ble sykepleierstudentene intervjuet om sine erfaringer og
opplevelser med leererens rolle i klinisk praksis samt refleksjoner om denne rollen. Veilederne og laeererne ble intervjuet om de
samme temaene, men sett fra deres perspektiv.

Tabell 4. Oversikt over inkluderte artikler i studien (n =11)

Referanse Design og utvalg Kontekst ogland Hovedfunn
Gustafsson, Kombinerte metoder To universiteter Sykepleierstudentenes perspektiv pa leererrollen:
Kullén Kvantitativ studie med forskjellige * Hjalp dem med a integrere teori og praksis
Engstrom, Spegrreskjema: veilednings- » Bidro til & operasjonalisere leeringsutbyttene
Ohlsson, CLES+T scale modeller og * Minske gapet mellom teori og praksis
Sundler, Sykepleierstudenter  forskjellige * Stgttet dem i utfordrende praksissituasjoner
etal. (2015) (n=114) lzererroller * 46 prosent av sykepleierstudentene hadde mgtt laereren fra
(38) Kvalitativ studie universitetet, mens 54 prosent kun hadde mgtt klinisk laerer
Individuelle intervjuer Sverige pa praksisstedet.
Sykepleierstudenter
(n=8)
Heinonen, Kvalitativ studie To hgyskoler i Sykepleierstudentenes perspektiver pa leererrollen:
Kaaridinen, Fokusgruppe- Finland * Forventes a vaere en stgtte, faglig og emosjonelt
Jununen og intervjuer ¢ Tilrettelegge og samarbeide i lzering og utvikling av
Mikkonen Sykepleierstudenter kompetanse

(2019) (39)

(n=15)

¢ Fremme en god relasjon og inngi tillit

* Forventes a ha mot til 3 mekle og intervenere i utfordrende
situasjoner

¢ Bruke videokonferanser som et verdifullt hjelpemiddel

* Bruke digitale verktgy som et komplement, men ikke i stedet
for fysiske mater

Helminen, Kvantitativ Fem hgyskoler i Laerernes perspektiver:
Johnson, tverrsnitts-studie Finland ¢ De mente eget naerveaer ved sluttvurderingen var viktigst
Isoaho, Sperreskjema (viktigere enn praksisveiledernes)
Turunen, Lerere (n = 105)
et al. (2017) praksisveiledere Leerernes, praksisveiledernes og sykepleierstudentenes
(40) (n=276) perspektiver:
sykepleierstudenter » At vurderingen er rettferdig og basert pa relevante kriterier
(n=224) * Praksisveiledernes naervaer og aktive deltakelse ved slutt-
vurderingen var viktig for kvaliteten i vurderingssituasjonen
Langeland Kvalitativ studie Evaluering av Praksisveiledernes perspektiver pa leererrollen:
og Thoresen  Individuelle prosjekt » Stgttende i veiledning og vurderingssituasjoner
(2013) (41) intervjuer Studenttett post » Viktig at lzereren bidro med sin pedagogiske kompetanse
Praksisveiledere ved ett sykehus i
(n=4) Norge Sykepleierstudenters perspektiver pa lzererrollen:
sykepleierstudenter * VVzere til hjelp med a integrere teori og praksis
(n=4)
Lofmark, Kvantitativ En hgyskole med  Sykepleierstudentenes perspektiver pa praksisveiledere og

Tharkildsen.

tverrsnitts-studie

to camnuser i

laererrollen:
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Raholm,
Natvig (2012)
(35)

Spgrre-skjema:
NCFQ
Sykepleierstudenter
totalt (n = 380)
1,2.,0g3.ar

Norge

e —— e

* De skaret veiledning fra praksisveiledere og lzrer hgyt (leerer
hayest)

* Lzerer og praksisveiledere tilrettela for at la2ringsutbytter ble
oppfylt

s Laerere og praksisveiledere skaret begge hegyt i 3 stgtte deres
lzeringsprosess

Noonan, Kombinerte metoder Universitetilrland Sykepleierstudentenes perspektiver pa laererrollen:
Hughes Kvantitativ studie Ti ulike kliniske ® «LP» var lenken til utdanningsinstitusjonen
Hayes, Sporreskjema felter ble under- ¢ | P»-rollen ble vurdert hgyt og bedre enn praksisveilederne
Hartigan Sykepleierstudenter  sgkt » Fikk hjelp med a utvikle nye ferdigheter
et al. (2009) (n=134) * «LP» ga meget god pasientnar undervisning, var
(33) Kvalitativ studie karriereveileder og underviste praksisveilederne
Fokusgruppe- * «LP» sa seg selv som alltid & vaere pa og en ideell jobb for de
intervjuer (lecturer som gnsker a kombinere sykepleie og undervisning
practitioner) «LP»
(n=7)
Price, Kvantitativ studie Ett universitet i Sykepleierstudentene perspektiver pa lzererrollen:
Hastie, Duffy, Sperreskjema med Skottland » Teoretisk refleksjon
Ness et al. apent kommentarfelt ¢ Student- og veilederforholdet ble forbedret
(2011) (42) Sykepleierstudenter * Hjalp og stottet studenter i konflikter i klinisk praksis
(n=389)
Raholm, Kvalitativ studie Norge, Danmark, Laererens perspektiver pa egen rolle:
Léfmark, Fokusgruppeintervju  Sverige, Finland » Rutineoppgaver konkurrerte med & vaere brobygger til
Henriksen Leerere klinikken
og Slettebg (n =18) Noen » Sykepleierstudenter tilegner seg kunnskap via lzereren ved a
(2015) (43) av deltakerne i reflektere over teoretiske perspektiver
50-50-delte stillinger » Pnsket pedagogiske ferdighetstreningsenheter der teori
kunne lenkes til praksis
* @nsket nye undervisningsformer som simulering og
informasjonsteknologi som komplement
* Forskningssamarbeid mellom utdanningsinstitusjonen og
klinisk felt manglet
» Klinisk kompetanse var en ikke-samtale pa universitetet
» Ph.d-studier ma verdsettes, og arbeidsoppgaver ma
gjenspeile gnskene fra ledelsen om ph.d.-niva
* Ha mulighet til & satse pa bade pedagogisk og akademisk
utvikling
* Finne nye innovative arbeidsmater for bedre & balansere
gapet mellom praksis og akademia
Saarikoski, Kvantitativ studie 17 utdannings- Sykepleierstudentenes perspektiver pa lzererrollen:
Kaila Spgrreskjema CLES+T steder: » Stor variasjon i frekvensen av mgter og bruk av digitale
Lambrinoug,  Sykepleierstudenter  Finland, Sverige, hjelpemidler mellom utdanningsinstitusjoner i landene:
Pérez (n=1768) veiledet av Kypros, Spania, ¢ 30 prosent fire ganger eller flere, 22 prosent tre ganger, 32
Cafaveras, enten kliniske lzerere  Nederland, Italia prosent to ganger og 13 prosent ingen
et al. (2013) eller universitets- og Storbritannia * Bruk av digital kommunikasjon: 32 prosent brukte det ikke,
(44) lerere 49 prosent en til tre ganger og 17 prosent oftere
» 70 prosent hadde fysiske mgter, de brukte ogsa digitale
hjelpemidler, 6 prosent hadde kun digital kommunikasjon
Saarikoski, Kvantitativ studie Fire sykepleier- Sykepleierstudentenes perspektiver pa laererrollen:
Warne, Kaila, sp@rreskjema CLES+T utdanninger i ¢ Personlige og kommunikative ferdigheter er minst like viktige
Leino-Kilpi Sykepleierstudenter  Finland som & inneha kliniske kunnskaper og ferdigheter for 8 fremme
(2009) (34) (n =549) optimal laering

* Bgr bruke digital teknologi mer effektivt
* Jo flere mgter med lzerer, jo hgyere skar.
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* Skape gode relasjoner mellom praksisveilederen, studenten
og lereren.

» @nsker at laereren medvirker til bedre relasjon og samarbeid
mellom laerere og praksisveiledere

* Spgrsmal: Ses leerer pa som et medlem av det kliniske temaet?
Fikk lavest skar

Skaalvik, Kvantitativ Fire hgyskoler i Sykepleierstudentenes perspektiver pa laererrollen:
Henriksen, tverrsnitts-studie Norge » Lzererens betydning avtok gjennom utdanningsforlgpet
Normann Sperreskjema CLES+T » Leererens rolle i praksis var viktig for uerfarne studenter for a
(2015) (45) Fgrste-, andre- og redusere gapet mellom teori og praksis
tredjears sykepleier- * Fordel om lzereren er kjent med sykepleierteamet
studenter ¢ Overfgre pedagogisk spesialkunnskap til praksisfeltet
(n=511)

Forkortelser: CLES+T = The Clinical Learning Environment, Supervision and Nurse Teacher, LP = lecturer practitioner, NCFQ = Nursing Clinical
Facilitator Questionnaire

Vi identifiserte fire hovedkategorier i analysen: 1) pedagogisk rolle, 2) akademisk rolle, 3) relasjonell rolle, og 4) innovativ rolle
(tabell 5). Nedenfor redegjer vi for funnene i de fire kategoriene med ni tilhgrende underkategorier.

Tabell 5. Resultat av analysen

Hovedkategori Underkategorier Referanse

Pedagogisk rolle Studentstgtte i laeringsprosessen 33-35, 38,39,41,42,45
Veilederstgtte i studentveiledningen 33, 34, 38,41, 45
Riktig og rettferdig vurdering 38,40, 41

Akademisk rolle Forskningsaspektet innen opplaering 43,45
Leereren som forsker 43

Relasjonell rolle Brobygger mellom utdanning og 33, 34, 38, 39, 4244
klinisk praksis
Tilrettelegger i forholdet praksisveileder—student 34,38, 39, 42,44, 45

og praksisveileder—lzerer—student

Innovativ rolle Digital teknologi 34,39, 43, 44
Nye tilnserminger i praksis 33,42

Pedagogisk rolle

Hovedkategorien «Pedagogisk rolle» bestar av tre underkategorier: «Studentstatte i leeringsprosessen» (33-35, 38, 39, 41, 42, 45),
«Veilederstgtte i studentveiledningen» (33, 34, 38, 41, 45) og «Riktig og rettferdig vurdering» (38, 40, 41).Lzereren forventes &
hjelpe bade studenten og praksisveilederen med & bli kjent med leringsutbyttene og sammen gjennomgé hvordan disse best kan
nas.

Studentstatte i leeringsprosessen

Studentenes leering ses som fersteprioritet. | en av de inkluderte studiene vurderte studentene leererens veiledning i
praksisstudiene hayest, tett fulgt av praksisveilederne. Laereren bidro betydelig til & oppfylle studentenes forventede
leeringsutbytte (35). Leerere i delte stillinger ble oftere opplevd som en del av det kliniske teamet og ble beskrevet som positivt for
studentenes laering i klinisk praksis (33, 38).
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Leereren fra utdanningsinstitusjonen hadde et fortrinn ved at vedkommende brakte et teoretisk kunnskapsgrunnlag inn i den
kliniske konteksten (34, 45). Det hjalp studentene & kople teori til praksis, som igjen bidro til & skape et godt laeringsmilje (39, 41,
42, 45). | tillegg kjenner lzereren leeringsutbyttenes innhold og kan foresld relevante leeringssituasjoner for & operasjonalisere disse
(34, 38, 42).

Leerere ansatt ved kliniske avdelinger operasjonaliserte leeringsutbyttene i den kliniske konteksten bedre enn leerere som kun var
ansatt ved utdanningsinstitusjonen. Dermed sa studentene enklere forbindelsen mellom teori og praksis (38). En viktig del i
leeringsprosessen er betydningen av samarbeidet mellom leereren og praksisveilederen (45).

Veilederstotte i studentveiledningen

Leereren bidrar med pedagogisk ekspertise og tilrettelegger for forholdet mellom studentene og praksisveilederen (45) og gir
statte til praksisveiledere ved pedagogiske utfordringer (34, 38).

Praksisveilederne opplever leererens tilstedevaerelse som ansvarsavlastende og en kilde til gkt lzering. Nar lzereren er til stede i
praksis, oppleves det som statte for praksisveiledere nar de vurderer studentens oppnaelse av leeringsutbyttene (41). Liknende
tilneerming hadde lecturer practitioners, som indirekte stgttet studentene ved & stotte praksisveilederne (33).

Riktig og rettferdig vurdering

Bade studenter og praksisveiledere trenger veiledning og stette fra leererne, slik at vurderingsprosesser utferes korrekt, og
relevante kriterier og riktig prosedyre felges (41).

Funn viste at leereren vurderer sitt eget naerveer i sluttvurderingen som viktigst, noe praksisveilederne og studentene ogsé var enig
i. Den samme studien viste imidlertid at praksisveilederne og leererne vurderte sluttvurderingen som mer rettferdig og i samsvar
med leeringsaktivitetene, mens studentene kun var delvis enig i denne pastanden (40).

Leererne fra utdanningsinstitusjonen var til stede ved midtvurderingen, men ikke alltid ved sluttvurderingen. Noen ganger foretok
de vurdering kun med praksisveilederen og studentene til stede, til tross for leererens formelle ansvar (38).

Akademisk rolle

Hovedkategorien «Akademisk rolle» bestar av to underkategorier: «Forskningsaspektet innen opplaering» (43, 45) og «Leereren
som forsker»(43).Det forventes at lzereren bidrar til at studentene utvikler kritisk evne ved at de stiller sparsmal og reflekterer over
eget stasted. Laereren ber i tillegg veere padriver for forskningsarbeid og publisering.

Forskningsaspektet innen opplzering

Den akademiske rollen er nzert sammenkoplet med den pedagogiske. Nar leereren oppfordrer studenten til a reflektere over sin
teoretiske kunnskap og innlemme den i sin egen lzeringsprosess, kan gapet mellom teori og praksis reduseres (43, 45).

Likesa kan studenten ved & ta i bruk kunnskapsbasert praksis (KBP) trenes til & se koplingen mellom for eksempel etiske
spersmalsstillinger og etikkens innvirkning pé praktiske situasjoner. Laereren knytter teori til leeringssituasjoner for & fasilitere
leeringsprosessen og samtidig fremme en forskningsbasert kultur i praksisstudiene. Det papekes at laereren ikke alltid stolte pé at
praksisveilederne anvendte teori i veiledningen, men i stedet benyttet egen kliniske erfaring (43).

Laereren som forsker

Forsknings- og fagutviklingssamarbeid mellom lzereren og det kliniske feltet skjedde sjeldent i de utvalgte studiene. Laereren
brukte tid pa a reflektere med studentene, men derimot lite tid pa forsknings- og utviklingssamarbeid. Mangel pa tid og
organisatorisk stgtte hindret leerere i & uteve de tre hovedoppgavene: undervisning, forskning og utvikling. Det ble understreket at
idealet skulle veere 3 drive forskning sammen med det kliniske feltet (43).

Relasjonell rolle

Hovedkategorien «Relasjonell rolle» bestar av to underkategorier: «Brobygger mellom utdanning og klinisk praksis» (33, 34, 38, 39,
42-44) og «Tilrettelegger i forholdet praksisveileder-student og praksisveileder-laerer-student» (34, 38, 39, 42, 44,
45).Studentens relasjon til praksisveilederen har betydning for leeringen. Hvis lzereren er kjent med praksisstedet, fremmes
samarbeidet mellom utdanningsinstitusjonen og klinisk praksis.

Brobygger mellom utdanning og klinisk praksis

Studentenes forberedthet var viktig for opplevelsen av & oppné laeringsutbyttene og faglig utvikling i lepet av praksisperioden.
Leererens informasjon om praksisstedet og laeringsmulighetene bidro til at studentene var mer forberedt (39). Studentene
opplevde ikke at leereren fra utdanningsinstitusjonen var en del av praksisstedet (34, 38).

Leaererne i kombinerte stillinger skaret derimot hoyt pé & veere en del av praksisstedet. Deres kunnskaper og ferdigheter innen
klinisk praksis ble hayt verdsatt av studentene. | tillegg hadde de mulighet til & formidle erfaringer fra og endringer i
sykepleiepraksisen i det kliniske feltet ved & vaere koplingen til utdanningsinstitusjonen (33, 42, 43).



Delte stillinger ga lzereren mulighet & folge studentene fra klasserommet og videre ut i praksis, der de reflektere sammen med dem
(43). Uansett om lzereren er i delt stilling eller ansatt ved et universitet eller en hayskole, viser funnene at det er viktig at
samarbeidet mellom utdanningsinstitusjonenen og det kliniske feltet blir ivaretatt (38, 43). Hvem studentene ser som profesjonens
rollemodell, spriker: lzereren (39) eller praksisveilederen (44).

Tilrettelegger i forholdet praksisveileder-student og praksisveileder-leerer-student

A tilrettelegge for en best mulig relasjon mellom veiledere og studenter var en vesentlig leereroppgave (39, 42), men som ikke alltid
ble oppfylt (45). For fa mater med leereren opplevdes negativt og ble tolket som at lsereren ikke var interessert i hvordan studenten
hadde det i praksis. Hvis utfordringer oppsto, felte studenten seg alene og matte ofte ordne opp selv (38).

| utfordrende situasjoner ansé studenten lsereren som den som ytet rettferdighet, og som agerte som mekler og hadde mot til
intervenere (39). Etablering av en god samhandling og relasjon mellom lzereren, veilederen og studenten beskrives som szerlig
viktig for & kunne handtere studentutfordringer (38).

Jo flere mater studentene hadde med leereren, desto mer tilfredse var de (34). Det var faerrest mater mellom studentene og
lzereren nar sistnevnte kun var ansatt ved en utdanningsinstitusjon, og flere mgter nar leereren var ansatt i delt stilling ved en
klinisk avdeling (38).

Leererens motefrekvens med studentene varierte mellom praksisstedene og de ulike landene, fra ingen til fire ganger i lgpet av
praksisperioden. Mgtene hadde ogsa ulik varighet. Studentene opplevde motene som verdifulle (42, 44).

Innovativ rolle

Hovedkategorien «Innovativ rolle» bestar av to underkategorier: «Digital teknologi» (34, 39, 43, 44) og «Nye tilnaerminger i
praksis» (33, 42). Krav om gkt forskningskompetanse, bruk av digitale leeringsplattformer og kortere praksisperioder kan utfordre
leererens effektivitet.

Digital teknologi

Funn avslerte at noen av laererens utfordringer var & finne nye og innovative mater a jobbe pé. Generelt ma digitale verktay og
simulering tas mer i bruk og utnyttes bedre i utdanningen (39, 43). Spesielt kan ny digital teknologi ke mulighetene til & stotte
studentene nar de er i klinisk praksis (34, 44).

Leerere ma utvikle sitt digitale repertoar og kompetanse. Videokonferanser i forbindelse med vurderingssamtaler er a foretrekke
hvis fysiske samtaler ikke er mulig. P& generell basis ensket studentene fysiske mater og mente at leereren ber veere til stede i
praksis regelmessig. Digital kommunikasjon ber kun vaere et hjelpemiddel. En god student-leerer-relasjon styrkes ved fysiske moter
(39).

Nye tilnzerminger i praksis

For & utvikle studentenes ferdigheter var studentene enig i at lecturer practitioners var godt egnede. De brukte sykepleie-pasient-
situasjoner og agerte som mentorer. Deres eget kliniske arbeid i delt leererstilling ga dem starre troverdighet i leererrollen (33).

Den skotske studien (42) presenterte en ny rolle: Practice Education Facilitator (PEF), som ble etablert av skotske og britiske
helse- og utdanningsmyndigheter i 2004. Hensikten var & styrke veiledningen til sykepleierstudenter i kliniske studier ved &
tilrettelegge og statte praksisveilederne i fagutvikling.

Diskusjon

Hensikten med denne oversiktsstudien var a belyse hvordan lzererens rolle i praksisstudier er beskrevet i nyere forskning. Vi ensket
& finne ut hvilke forventninger som stilles til sykepleieleereren ut fra studentens, praksisveilederens og leererens perspektiver.
Resultatet viser at lzereren har fire forskjellige roller a ivareta under praksisstudiene: pedagogisk, akademisk, relasjonell og
innovativ rolle.

Forventningene knyttet til disse rollene trenger ikke & komme i konflikt med hverandre - tvert imot. Disse kan komplementere
hverandre, men andre faktorer som tidspress, arbeidsmengde og en utydelig rolleavklaring kan gjere at laereren fortsatt opplever
rollen som kompleks, uklar og fragmentert (1, 13).

Pedagogisk rolle
Studentene ser lzereren som en viktig person i prosessen med & integrere teori og praksis. Laereren hjalp studenten med a

identifisere leeringssituasjoner for & kunne operasjonalisere laeringsutbyttene (33).

Vi mener at leererens rolle kan ses som komplementzer til praksisveilederen i lys av rolleteori (12), der leereren og praksisveilederen
er et rollepar med gjensidig rolleavklaring, som begge skal oppfylles til studentens beste. Laereren kan eksempelvis ta initiativ til &
bringe teoretiske perspektiver inn i etiske og kliniske pasientsituasjoner (43).

Studentene har krav p& at vurderingen av praksisstudiene utfgres pa en pedagogisk og rettferdig mate og etter gjeldende
retningslinjer (38, 40) samt i henhold til avtaler mellom det kliniske praksisfeltet og utdanningsinstitusjonen (14).



Leereren har utvilsomt en spesiell funksjon i klinisk praksis i forbindelse med vurderingen (40) og nér studentsituasjoner er
utfordrende og/eller konflikter oppstar mellom praksisveilederes doble roller som veileder og den som vurderer (38). Studentene
setter da ofte sin lit til lsereren som representant for utdanningsinstitusjonen, med det formelle ansvaret det innebaerer (16).

Samtidig viser funn at leereren er avhengig av studentens og praksisveilederens uttalelser og vurdering i klinisk praksis (38). Derfor
er det urovekkende at Norsk Sykepleierforbunds (NSF) kartlegging (46) av veilederkompetanse viser at mindre enn halvparten av
sykepleierne i kommunehelsetjenesten har formell veilederutdanning, og kun omkring en firedel har tildelt tid til studentveiledning.

Funn fra den skandinaviske studien, der laerere fra de fire landene Danmark, Norge, Finland og Sverige ble intervjuet (43), viste at
lzerere ikke alltid stolte pa at praksisveiledere brukte teori i sin veiledning, men at de baserte den i for stor grad pa egne kliniske
erfaringer. Den samme kritikken har ogsé andre forskere pekt pa (9, 14).

Derfor trenger fremtidige sykepleiere og laerere 8 oke sine kunnskaper innen forskning og KBP. Man far en vinn-vinn-situasjon og
inspirasjon til fortsatt forskningsarbeid nar leerere og studenter sammen med praksisfeltet gjennomfarer utviklingsprosjekter basert
pa KBP-prinsipper (47). Fra myndighetenes side er det krav til dem som arbeider med a utdanne sykepleiere, om & arbeide
kunnskapsbasert for & utvikle sin egen pedagogiske virksomhet og bidra til forbedret utdanningskvalitet (11).

@kt samarbeid etterlyses for & utdanne sykepleiere som klarer & fglge med utviklingen og kravene som stilles. Dessuten bar
lzereren bidra til utviklings- og forskningssamarbeid med klinisk praksis for 8 samsvare med det sykepleierutdanningen er: et
akademisk studium (3, 6).

Akademisk rolle

Forventninger som er knyttet til lzererrollen, kan oppleves som uforenlige med kvalitets- og kompetansekravene innen veiledning,
relasjonsbygging og fagkompetanse (10), som er viktige ingredienser for & skape et godt leeringsmilj. Internasjonalt stilles det
ytterligere krav om fag- og forskningskompetanse (24).

Reformer som Bologna-prosessen og andre europeiske organisasjoner (7, 8, 25) legger feringer for mer akademisk kompetanse.
Flere studier fremhever ngdvendigheten av doktorgrad for ansatte som utdanner sykepleiere (14, 22). De fremhever ogsa at
postdoktorstipender er nadvendige for & etablere og sikre at den fremtidige sykepleierutdanningen er en forskningsbasert disiplin
(24).

Man kan stille spgrsmal om hvorvidt dette er realistiske krav. Erfaring samt nasjonal og internasjonal forskning taler for noe annet
nar kun 4-12 prosent nyansatte utdannings- og forskningspersonell i sykepleie hadde ph.d.-grad (14).

Fortsatt diskuteres og balanseres gapet mellom klinisk praktisk sykepleie og akademisk tilnaerming (43). Her finnes det fremdeles
sprikende holdninger og forutsetninger. Europeisk forskning viser at laerernes tilstedeveerelse og kliniske undervisning i
praksisstudiene er redusert, samtidig som de akademiske kravene gker (20, 44).

Nyere forskning peker pa at leererens kliniske kompetanse har betydning for studentenes kunnskapstilnaerming (13), samtidig som
at leerernes mulighet til 8 veere klinisk profesjonsutgver er nedadgaende (4). Forskning har vist at kravet om at leereren skal veere
klinisk oppdatert, er et urealistisk krav fordi klinisk praksis er i konstant endring, noe som gjer det vanskelig & holde seg oppdatert
(15).

Har utdanningsinstitusjonen noe nytt & tilfere klinisk virksomhet — eller er det omvendt (1)? Vare funn avslerte at lzereren setter pris
pa studentkontakt i klinisk praksis, til tross for redusert klinisk kredibilitet. Hvis klinisk kredibilitet trengs, hvordan skal lsereren
kunne opparbeide seg den? For det er et krav at laereren skal veere oppdatert pa praksisstedets problemstillinger (48).

Vi mener at hospiteringsordninger og tilrettelegging av arbeidstiden er ngdvendige tiltak, men forutsetninger for at dette skal
kunne gjennomfares, méa veere til stede. Dessverre kommer ofte lzererens tidsbruk i praksisstudiene i konflikt med andre
arbeidsoppgaver, der bade organisasjonen og laereren selv stiller krav til forskning og publisering (43).

Relasjonell rolle

I sin relasjonelle rolle stér leereren i en unik posisjon til & bistd bade studenten og praksisveilederen. Flere tidligere studier har pekt
pa at en god relasjon mellom studenten og praksisveilederen er en forutsetning for et godt leeringsmiljo (28, 30).

I denne konteksten forventes det at leereren tilrettelegger og stetter studentene i lzeringsprosessen gjennom 3 fasilitere for en
optimal student-veileder—laerer-relasjon, og at praksisplassen som laeringsarena blir gjort kjent for studenten (39, 41). At lzereren
agerer som brobygger mellom utdanningsinstitusjonen og praksisfeltet, er et viktig funn som understreker dette.

Vére funn viser til at leererens deltakelse og samarbeid med praksisfeltet er viktig, men iblant mangelfull (34). At studenten mater
lzereren fysisk, er vesentlig for at studenten skal fa den oppfelgingen og tiloakemeldingen som trengs for & utvikle sine
kunnskaper, ferdigheter og evner til & na forventet handlingskompetanse innen profesjonen (49).

Hvis laereren hjelper studenten med & internalisere bade kritisk tenkning og refleksjonsevne, gis studenten mulighet til & etablere
viktige grunnforutsetninger for & oppna denne handlingskompetansen.



Innovativ rolle

| lererens innovative rolle rettes oppmerksomheten mot digital teknologi og simulering (34, 39, 43, 44). Ved & kombinere
pedagogisk metode med integrasjon av teknologi bidrar lzereren til innovasjon. Samarbeid om simulering og ferdighetstrening er
eksempler pa aktiviteter som kan knytte leeringssituasjoner til lseringsutbyttebeskrivelser og medvirke til & minske gapet mellom
teori og klinisk praksis.

Bruk av teknologi i ferdighetstrening er ogsa aktuelt i forkant av praksisstudier, der leereren medvirker til 8 utvikle nye
lzeringsaktiviteter for & gke studentens forberedthet. Bruk av digital kommunikasjon varierte stort mellom landene i Europa. Bare 6
prosent rapporterte at fysiske moter var byttet ut med digital kommunikasjon (44). Funnene viser at kun digital kommunikasjon ble
ansett & vaere utilstrekkelig for & skape en god relasjon mellom leereren og studenten (9, 39).

Det er en pagéende diskusjon om at delte stillinger burde veere et krav innen utdanningssystemet og/eller innen klinisk virksomhet
(50). | flere land har delte stillinger med lzerere ansatt i utdanningsinstitusjonen og det kliniske feltet gitt forbedret og mer
tverrfaglig samarbeid. Imidlertid er det n@edvendig med gode, organisatoriske strukturer og rammer samt forankring i ledelsen i
begge organisasjonene (18, 49).

Felles for delte stillinger er at de er en ressurs for bade studenter og praksisveiledere (27, 42). Dette kan vaere modellen som bar
tas i bruk i sterre grad ogsé i de nordiske landene, da lzerere i delte stillinger ofte skérer hgyere i 8 veilede studenter og statte
praksisveiledere enn lzerere som kun er ansatt ved utdanningsorganisasjonen (33).

Metodiske refleksjoner

Sekestrategien var utfordrende fordi sykepleieleerere og kliniske praksisstudier har flere benevnelser pa engelsk. Vi sokte etter
artikler der lzereren hadde en tilnaermet lik rolle som i en norsk og europeisk sammenheng, det vil si @ ha en delt eller hel stilling
ved en utdanningsinstitusjon. Vi valgte integrativ oversiktsstudie som metode, der hensikten var & gi utfyllende data om temaet
vart. Metoden gir mulighet til & inkludere studier med forskjellige forskningsmetoder (31).

Bruk av forskjellige forskningsmetoder kan gjere analysen mer utfordrende da kvantitative og kvalitative data skal sammenfattes
under ett. Derfor markerte og kodet vi datamaterialets forklarende tekst av kvantitative data pd samme méaten som for de
kvalitative dataene.

Vi har prevd 3 vise til systematikk og neyaktighet gjennom hele sgke- og utvelgelsesprosessen. Likevel kan vi ikke se bort fra at
artikler om temaet ikke ble fanget opp, til tross for profesjonell hjelp.

Konklusjon

Leererens pedagogiske og akademiske roller er fundamentale for & hjelpe studenten og praksisveilederen med & operasjonalisere
lzeringsutbyttene. | den akademiske rollen bidrar leereren til & fremme lzering gjennom refleksjon. Den relasjonelle rollen ivaretar
studenten i utfordrende praksissituasjoner og vurderingssamtaler. Det forventes ogsé at laereren bistér praksisveilederen i
forbindelse med pedagogiske studentutfordringer.

Den relasjonelle rollen uteves i tillegg nar leereren opptrer som brobygger mellom utdanningen og klinisk praksis. | praksis er
leereren bindeleddet i kommunikasjonen mellom utdanningsinstitusjonen, studenten og praksisveilederen. Det stilles forventninger
til den innovative rollen ved at leereren er bedre teknologisk oppdatert, og medvirker til & utvikle samarbeidsprosjekter.

Eksempler kan veere & utarbeide lokale laereplaner for a synliggjere praksisfeltets leeringssituasjoner eller optimalisere
vurderingskriterier for & samsvare med formelle krav og det praksisstudiene kan tilby av leeringssituasjoner. Ogsa simulering og
case-basert trening i kliniske problemstillinger i fellesskap er eksempler pa aktiviteter som kan gke samarbeidet mellom klinisk
praksis og utdanningsinstutisjonen, og samtidig fremme studentenes laering.

Det er fa funn som belyser forskningssamarbeid og bruk av KBP. Det kan tyde pé at leereren mangler viktig kompetanse, spesielt
innen forskning. Den ideelle kombinasjonen av pedagogisk, akademisk og klinisk kompetanse er trolig vanskelig 8 oppna, men ogsa
vanskelig a vedlikeholde.

Trenger sykepleielzereren & oppvise klinisk kredibilitet i klinisk praksis, eller kan den kompletteres eller erstattes ved & bruke
oppdatert forskning, refleksjonsgrupper og simulering? Disse aspektene er viktige & diskutere i fremtiden, og det trengs mer og
oppdatert forskning p& dem. Resultatet viser at det ogsé trengs forskning pé hvilke praksismodeller og samarbeidsformer som er
kvalitativt gode og mest velfungerende ut fra perspektivene til leereren, studenten og praksisveilederen.

Stor takk til leder Kari Toverud Jensen og evrige medlemmer i forskningsgruppen Laering- og samhandling i utdanningen ved
Oslomet — storbyuniversitetet for verdifull hjelp i valget av metode og nyttige tilbakemeldinger i analyseprosessen.
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